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खÖड - I 

पçृठभूͧ म: 

ये Ǒदशा-Ǔनदȶश 13.01.2017 को माननीय Ĥधानमğंी के सम¢ 'सकारा×मक कार[वाई' के तहत 

ͧश¢ा और सामािजक ͪवकास पर सͬचवɉ के समूह (जीओएस) कȧ ĤèतुǓत और ईएफसी बठैक 

मɅ बाद के फैसले कȧ ͧसफाǐरशɉ के अनुसार जारȣ ͩकए गए हɇ और बाद मɅ 12.05.2021 को 

आयोिजत ईएफसी बैठक मɅ अनुसूͬ चत जनजाǓतयɉ के ͧलए वɅचर कैͪपटल फंड (वीसीएफ-

एसटȣ) कȧ योजना कȧ शुǽआत के ͧलए Ǔनण[य ͧलया गया।    

वीसीएफ-एसटȣ के Ǔनàनͧलͨखत उɮदेæय हɉगे:- 

  अनुसूͬचत जनजाǓतयɉ को ǐरयायती ͪवƣ के Ĥावधान के माÚयम से उɮयमशीलता 
को बढ़ावा देना 

 ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग और अÛय ͪवभागɉ/मंğालयɉ/सèंथानɉ ɮवारा èथाͪपत 
Ĥौɮयोͬगकȧ åयवसाय इÛÈयूबेटरɉ (टȣबीआई) के माÚयम स ेनवीन ͪवचारɉ का समथ[न 
करना। 

 इिÈवटȣ और/या ऋण (Đेͫडट) सहायता Ĥदान करके èटाट[-अप ͪवचारɉ को समथ[न 
देना, बढ़ावा देना, उÛहɅ तब तक संभाल कर रखना जब तक ͩक वे åयावसाǓयक èतर 
पर नहȣं पहंुच जाते। 

 अजजा उɮयͧमयɉ के बीच ͪवƣीय समावेशन को बढ़ावा देना और अजजा समुदायɉ को 
आगे ͪवकास के ͧलए उÛहɅ Ĥेǐरत करना। 

योजना को ͩĐयािÛवत करने के ͧलए, Ĥèताͪवत "अनुसूͬचत जनजाǓतयɉ के ͧलए वɅचर 

कैͪपटल फंड (वीसीएफ-एसटȣ) एक अलग "Ěèट" के तहत तैयार ͩकया जा सकता है। 

  



 
 

   

 
 

 

Ǔनͬध कȧ संरचना  

 कोष / Ǔनͬध का नाम: Ĥèताͪवत "अनुसूͬचत जनजाǓतयɉ के ͧलए उɮयम पूंजी Ǔनͬध 

(वɅचर कैͪपटल फंड)"  

 कोष कȧ संरचना: "इंͫडयन Ěèट एÈट, 1882" के तहत एक Ěèट के Ǿप मɅ पंजीकृत 

Įेणी II वैकिãपक Ǔनवेश कोष (एआईएफ) के Ǿप मɅ Ĥèताͪवत। 

 आरंͧभक Èलोिजगं: सेबी कȧ आवæयकताओं के अनुसार 20 करोड़ ǽपये के Ûयूनतम 

कॉप[स ĤाÜत होने के बाद हाͧसल ͩकया जाएगा; 

 फाइनल Èलोिजंग: शुǽआती Èलोिजंग कȧ तारȣख स े4 वष[; 

 Ǔनवेश अवͬध: आरंͧभक समापन कȧ तारȣख स े5 वष[; 

 कोष कȧ अवͬध: अǓंतम समापन कȧ तारȣख स े 14 वष[ िजसे जनजातीय काय[ 

मğंालय, भारत सरकार के अनुमोदन पर अǓतǐरÈत 2 वष[ के ͧलए बढ़ाया जा सकता 

है; 

 Ěèट कȧ अवͬध: Ěèट के तहत योजनाओं के बंद होने के 2 वष[ बाद। 

  

  



 
 

   

 
 

 
 

खÖड – II 
 

अनुसूͬचत जनजाǓतयɉ के ͧलए वɅचर कैͪपटल फंड कȧ ͪवशेषताए ं

[भारतीय ĤǓतभूǓत और ͪवǓनमय बोड[ (सबेी) के अनुमोदन के अधीन] 

 Đ.सं. ͪववरण ͪववरण 
   1. नोडल मğंालय का 

नाम 
 जनजातीय काय[ मğंालय, भारत सरकार 

2. कोप[स (कोष) जनजातीय काय[ मğंालय ɮवारा एंकर Ǔनवेशक के Ǿप मɅ 50.00 
करोड़ ǽपये के Ĥारंͧभक कोष (काप[स) का योगदान Ǒदया जा सकता 
है, िजसे बाद मɅ पूरक ͩकया जा सकता है; 

3. योजना कȧ ĤकृǓत कɅ ġȣय ¢ğे योजना 
4. योजना कȧ संरचना यह योजना सेबी एआईएफ ͪवǓनयम, 2012 के तहत पंजीकृत Ǔनͬध 

के Ǿप मɅ जनजातीय काय[ मğंालय, भारत सरकार के एंकर Ǔनवशेक 
और आईएफसीआई वɅचर कैͪपटल फंɬस ͧलͧमटेड के Ĥायोजक 
Ǔनवेशक के Ǿप मɅ èथाͪपत कȧ जाएगी। 

5. Ĥायोजकɉ का योगदान एआईएफ ͪवǓनयमɉ कȧ शतɟ के अनुसार कुल कॉप[स का 2.5% या 
आईएनआर 5 करोड़, जो भी कम हो, Ĥायोजक का योगदान 

6. एसेट मैनेजमɅट कंपनी 
(एएमसी) का नाम 

आईएफसीआई वɅचर कैͪपटल फंɬस ͧलͧमटेड 

7. कोष कȧ अवͬध जनजातीय काय[ मğंालय, भारत सरकार के अनुमोदन पर 2 
अǓतǐरÈत वषɟ के ͪवèतार के साथ अंǓतम समापन कȧ तारȣख से 14 
वष[। 

8. Ěèट कȧ अवͬध Ěèट के तहत योजना (ओ)ं के बंद होने के 2 साल बाद।  
9. फंड के तहत 

Èलोिजंग 
 सेबी कȧ आवæयकताओं के अनुसार 20 करोड़ ǽपये के Ûयूनतम 

कॉप[स ĤाÜत होने के बाद फंड के तहत Ĥारंͧभक Èलोिजंग हाͧसल कȧ 
जाएगी; 

 फाइनल Èलोिजंग शुǽआती Èलोिजंग स े4 वष[ तक होगी। 

  



 
 

   

 
 

10. Ĝाडाउन अवͬध Ĥारंͧभक समापन कȧ तारȣख से 5 वष[ तक फंड के कोष के ͧलए 

पूंजी योगदान तैयार ͩकया जा सकता है। 
 
 
  

11. Ǔनवशे अवͬध Ĥारंͧभक समापन कȧ तारȣख से 5 वष[। 
12. योजना मɅ शाͧमल 

åयय 
 फंड का खच[: वीसीएफ-एसटȣ कॉप[स का 1.5% (एक बार), फंड के 

जीवनकाल मɅ खच[ ͩकया जाना है। 
 एएमसी को Ĥबंधन शुãक: Ĥबंधन शुãक ĤǓतबɮधता अवͬध (Ĝॉडाउन 

अवͬध तक) के दौरान कुल पंूजी ĤǓतबɮधता का 1.5% ĤǓत वष[ कȧ 
दर स ेऔर उसके बाद Ĥबंधन शुãक बकाया पूंजी योगदान का 1.5% 
ĤǓत वष[ कȧ दर से होगा।  

13. Ǔनͬध Ǔनवेशकɉ को 
ĤǓतफल 

● भारत सरकार के अलावा अÛय Ǔनवशेकɉ से योगदान ĤाÜत करने 
के ͧलए, यǑद कोई हो, फंड मɅ दो Ĥकार कȧ Ǔनवेश योÊय 
इकाइयां जारȣ कȧ जाएंगी अथा[त Įेणी ए इकाइयां और Įेणी बी 
इकाइयां। 

● 50 करोड़ ǽपये के Ĥारंͧभक योगदान के साथ भारत सरकार को 
बी Įेणी इकाइयां आवंǑटत कȧ जाएंगी। 

● अÛय Ǔनवशेक (जैसे एलआईसी, जीआईसी, अÛय बीमा कंपǓनयां 
और राçĚȣयकृत बɇक आǑद), यǑद व ेयोगदान करते हɇ, तो उÛहɅ 
Įेणी ए इकाइयां आवǑंटत कȧ जाएंगी। 

● पूंजी का ĤǓतफल वग[ ए और बी इकाई धारकɉ को आनुपाǓतक-
/ĤǓत-अनुपात आधार पर ͩकया जाएगा। 

14. बदलाव भारत सरकार/ͪवभाग के ͩकसी भी सझुाव पर, सेबी कȧ 
आवæयकताओं, कानूनी और कर संबधंी मुɮदɉ आǑद पर उपरोÈत 
शतɏ/Ǔनयम/संरचना ͧभÛन हो सकती हɇ, समय-समय पर 
Ǿपांतǐरत/संशोͬधत हो सकती हɇ। 

  

  

  



 
 

   

 
 

खÖड – III 

योजना Ǒदशा-Ǔनदȶश 

 Đ.सं. संकेतक वीसीएफ-एससी के अनुǾप सांकेǓतक ǑदशाǓनदȶश 

1 (i) पाğता मापदंड  ͪवǓनमा[ण, सेवाओं और सबंɮध ¢ेğ मɅ èथाͪपत कȧ जा रहȣ 
पǐरयोजनाओं/इकाइयɉ, िजसमɅ èटाट[-अप और Ĥौɮयोͬगकȧ 
åयवसाय इÛÈयूबेटरɉ मɅ इनÈयूबेट कȧ जा रहȣ इकाइयां 
शाͧमल हɇ, इकाई मɅ पǐरǓनयोिजत धन स ेपǐरसंपͪƣ Ǔनमा[ण 
सǓुनिæचत करने पर ͪवचार ͩकया जाएगा। 

 कोष के तहत सहायता ĤाÜत लाभाͬथ[यɉ मɅ स ेकम से कम 
30% मǑहला उɮयमी होने चाǑहए।ं 

(ii) वीसीएफ-एसटȣ 
के ͧलए Ûयूनतम 

अिèत×व और 
शेयरहोिãडंग मानदंड 

फंड के तहत Ǔनवेश को Ǔनàनानुसार वगȸकृत ͩकया जाएगा: 
  
क. 50 लाख ǽपये तक कȧ सहायता के ͧलए आवदेन करने वालȣ 

कंपǓनयɉ के ͧलए:  
कंपǓनयां िजनके पास: 

   Ĥबंधन Ǔनयğंण के साथ ͪपछले 6 महȣनɉ के ͧलए 
अनुसूͬ चत जनजाǓत के उɮयͧमयɉ ɮवारा कम स े कम 
51% शेयरधाǐरता या; 

 एक नई कंपनी बशतȶ ͩक नई कंपनी एक Ĥोपराइटरȣ फम[ 
या पाट[नरͧशप फम[ या वन पस[न कंपनी (ओपीसी) या 
ͧलͧमटेड लायǒबͧलटȣ पाट[नरͧशप (एलएलपी) कȧ उƣराͬधकारȣ 
इकाई हो या ͩकसी अÛय ĤǓतçठान जो ͩकसी भी कानून के 
तहत मजबूत åयवसाय मॉडल के साथ शाͧमल हो, जो 6 
महȣने से अͬधक समय स े पǐरचालन मɅ है, और पूव[वतȸ 
सèंथा के पास Ĥबंधन Ǔनयंğण के साथ अनुसूͬचत जनजाǓत 
के उɮयͧमयɉ कȧ कम से कम 51% Ǒहèसेदारȣ थी। 

 

ख. 50 लाख ǽपये स ेऊपर कȧ सहायता के ͧलए आवेदन करने 



 
 

   

 
 

वालȣ कंपǓनयɉ के ͧलए:  
कंपǓनयां िजनके पास: 

 Ĥबंधन Ǔनयंğण के साथ ͪपछले 12 महȣनɉ के ͧलए 
अनुसूͬ चत जनजाǓत के उɮयͧमयɉ ɮवारा कम स ेकम 51% 
शेयरधाǐरता या; 

 एक नई कंपनी बशतȶ ͩक नई कंपनी एक Ĥोपराइटरȣ फम[ या 
पाट[नरͧशप फम[ या वन पस[न कंपनी (ओपीसी) या ͧलͧमटेड 
लायǒबͧलटȣ पाट[नरͧशप (एलएलपी) या ͩकसी अÛय ĤǓतçठान 
कȧ उƣराͬधकारȣ इकाई हो, जो ͩकसी भी कानून के तहत 
मजबूत åयवसाय मॉडल के साथ शाͧमल हो, जो 12 महȣने 
से अͬधक समय से पǐरचालन मɅ है, और पूव[वतȸ इकाई के 
पास Ĥबंधन Ǔनयंğण के साथ अनुसूͬचत जनजाǓत के 
उɮयͧमयɉ कȧ कम से कम 51% Ǒहèसेदारȣ थी। 

(iii) Ĥौɮयोͬगकȧ 
उÛमुख अͧभनव 
पǐरयोजनाओं के ͧलए 

पाğता मानदंड 

नवाचार पǐरयोजना को पूरा करने कȧ लागत को कवर करने के 
ͧलए इÛÈयूबशेन ͪवƣपोषण के ͧलए टेÈनोलॉजी ǒबजनेस 
इÛÈयूबेटस[ (टȣबीआई) ɮवारा चुने गए अͧभनव ͪवचार िजनकȧ 
अͬधकतम सीमा के अधीन ĤǓत वष[ औसतन 10 लाख ǽपये हɇ 
संतोषजनक ĤगǓत के अधीन कुल 30 लाख ǽपये तीन साल कȧ 
अवͬध के ͧलए 

या 
पहलȣ बार अनुसूͬ चत जनजाǓत के उɮयͧमयɉ ɮवारा कम से कम 
51% शेयरधाǐरता वालȣ नई कंपǓनयाँ जो Ĥौɮयोͬगकȧ उÛमखु 
नवीन पǐरयोजनाओं मɅ काम कर रहȣ हɇ: 
  
i.  ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग (डीएसटȣ) के तहत 

आईआईटȣ, एनआईटȣ, Ĥीͧमयर ǒबजनेस èकूलɉ, 
ͪवæवͪवɮयालयɉ, सèंथानɉ, मेͫ डकल कॉलेजɉ, एनएसटȣईडीबी 
मɅ इनÈयूबेशन कɅ ġɉ के समथ[न से या कॉरपोरेɪस ɮवारा 
समͬथ[त, åयावसायीकरण कȧ अÍछȤ ¢मता के साथ और 
पǐरयोजना काया[Ûवयन चरण मɅ है; और / या; 

ii.  इनÈयूबेशन कɅ ġɉ कȧ सहायता के ǒबना लेͩ कन 



 
 

   

 
 

åयावसायीकरण कȧ अÍछȤ ¢मता वाल ेपटेɅट/कॉपीराइट हɇ और 
पǐरयोजना काया[Ûवयन चरण मɅ है। 

iii. उͬचत मãूयांकन के बाद भारत सरकार के ͪवभागɉ/मंğालयɉ 

ɮवारा èवीकृत पǐरयोजनाएं। 

 2. Ĥाथͧमक दèतावजे  उɮयमी को अजजा होने का दèतावेजी Ĥमाण Ĥèताव Ĥèतुत 
करते समय Ĥèतुत करना होगा। 

 Ĥèताव Ĥèतुत करने के समय इÛÈयूबेशन कɅ ġɉ/Ǔनगमɉ स े
दèतावेजी Ĥमाण/Ĥमाणपğ या अजजा उɮयमी के नाम पर 
पेटɅट/कॉपीराइट के सबंंध मɅ दèतावेज Ĥèतुत करने कȧ 
आवæयकता है। 

 भारत सरकार के ͪवभाग/मğंालय का èवीकृǓत पğ, यǑद 
लागू हो। 

पाğता शतɟ के सदंभ[ मɅ अÛय दèतावेज भी जमा करने कȧ 
आवæयकता होगी, िजसमɅ Ĥबंधन Ǔनयंğण और Ûयूनतम 
51% अजजा(एसटȣ) शेयरधाǐरता का Ĥमाण शाͧमल है। 

 ई-दèतावेज भी èवीकार ͩकए जाएंगे। 

 दèतावेजɉ कȧ एक अनंǓतम सचूी अनुलÊनक के Ǿप मɅ 
संलÊन है। 

3. Ǔनवेश आकार 50 लाख ǽपये तक और 50 लाख ǽपये स ेअͬधक कȧ सहायता 
के ͧलए आवेदन करने वालȣ कंपǓनयɉ के ͧलए पाğता मानदंड के 
Ǿप मɅ वीसीएफ-एसटȣ हेतु:   

कुल सहायता कंपनी के वत[मान Ǔनवल मãूय के दोगुने से अͬधक 
नहȣं है, जो Ûयूनतम 10.00 लाख ǽपये और अͬधकतम 5.00 
करोड़ ǽपये के अÚयाधीन है। 

    Ĥौɮयोͬगकȧ उÛमखु अͧभनव पǐरयोजनाओं के ͧलए पाğता मानदंड 
के Ǿप मɅ वीसीएफ-एसटȣ के ͧलए  
अͬधकतम 10 लाख ǽपये ĤǓत वष[, तीन साल कȧ अवͬध के ͧलए 
कुल ͧमलाकर 30 लाख ǽपये संतोषजनक ĤगǓत/समी¢ा के 
अÚयाधीन। इस कोष का अͬधकतम 10.00 करोड़ ǽपये तक का 



 
 

   

 
 

एक Ǒहèसा, इस उɮदेæय के ͧलए उपयोग ͩकया जाना है। 

4 ͪवƣीय सहायता कȧ 
अवͬध 

 ͫडबɅचर और ऋण के मामले मɅ अͬधèथगन अवͬध सǑहत 
10 वष[ तक। 

 इिÈवटȣ/अǓनवाय[ Ǿप से पǐरवत[नीय वरȣयता शेयर 
(सीसीपीएस)/वैकिãपक Ǿप से पǐरवत[नीय वरȣयता शेयर 
(ओसीपीएस) के मामले मɅ, बाहर Ǔनकलने का Ǔनण[य 
मामला-दर-मामला आधार पर अͬधकतम 10 वष[ तक के 
काय[काल के साथ ͧलया जाएगा। 

5 मूलधन (ͪĤंͧ सपल) 
पर ऋण èथगन 

पहल ेसंͪवतरण कȧ तारȣख से अͬधकतम 36 महȣने, मामला-दर-
मामला आधार पर तय ͩकया जाएगा। 

6 ͪवƣीय सहायता का 
èवǾप 

1. अǓनवाय[ Ǿप स ेपǐरवत[नीय ͫडबɅचर (सीसीडी), वकैिãपक Ǿप 
से पǐरवत[नीय ͫडबɅचर (ओसीडी), गैर-पǐरवत[नीय ͫडबɅचर 
(एनसीडी), आǑद। 

2. सीसीपीएस/ओसीपीएस सǑहत शेयरɉ (कोष (कॉरपस) का 
अͬधकतम 25% तक) को Ǔनàनͧलͨखत के अÚयधीन Ǔनवशे 
ͩकया जा सकता है: 

  वीसीएफ-एसटȣ के तहत:- 

i. ऐसा Ǔनवशे पाğता मानदंड के तहत उिãलͨखत शतɟ को पूरा 
करने वालȣ नवीन Ĥौɮयोͬगकȧ-उÛमखु पǐरयोजनाओं/èटाट[-अप 
तक सीͧमत हो सकता है;  

ii. ͩकसी कंपनी मɅ अͬधकतम इिÈवटȣ Ǔनवेश 49% ͩकया जा 
सकता है, जो अͬधकतम 5 करोड़ ǽपये के Ǔनवेश के अधीन 
होगा; 

iii. ऐसा Ǔनवशे लाग ू कानूनɉ के अÚयाधीन, Ĥ×येक कंपनी मɅ 
शेयरɉ के अंͩकत मãूय पर होगा; 

अÛय योजना के अÛतग[त 



 
 

   

 
 

ͪवƣीय सहायता इिÈवटȣ/सीसीपीएस/ओसीपीएस/ऋण के Ǿप मɅ 
Ĥदान कȧ जाएगी। 

7 वीसीएफ-एसटȣ के 
ͧलए ͪवƣ पोषण 
पैटन[ 

Ǔनͬध के तहत Ǔनवेश को Ǔनàनानुसार वगȸकृत ͩकया जाएगा: 

 आवेदक को पǐरयोजना लागत का अͬधकतम 75% तक ͪवƣीय 
सहायता Ĥदान कȧ जाएगी और पǐरयोजना लागत का शेष 25% 
Ĥमोटरɉ ɮवारा या कɅ ġ या राÏय सरकार कȧ ͪवͧभÛन योजनाओं 
के तहत सरकारȣ सिÞसडी के माÚयम से या बɇक ऋण सǑहत, 
Ǔनͬधयɉ के जटुाने के ͩकसी अÛय अनुमेय साधन के माÚयम स े
ͪवƣ पोͪषत ͩकया जाएगा, जो Ěèट और संबंͬ धत बɇक/ͪवƣीय 
सèंथान ɮवारा लगाई गई शतɟ के अÚयाधीन होगा; 

 ऐसे मामलɉ मɅ जहां ͪवƣ पोषण का कोई अÛय İोत ढंूढा जा 
रहा है/उपलÞध है, Ĥमोटरɉ को पǐरयोजना लागत का कम स े
कम 15% योगदान देना होगा। 

 ** 5 करोड़ ǽपये से अͬधक कȧ èवीकृत सहायता वालȣ कंपǓनयɉ 
के ͧलए, Ěèट/फंड मनैेजर ɮवारा जारȣ कȧ गई धनराͧश बɇक/भारत 
सरकार के ͪवभाग ɮवारा जारȣ ऋण ͩकèत के अनुपात मɅ होगी, 
Ĥौɮयोͬगकȧ åयवसाय इÛÈयूबेटरɉ (टȣबीआई) ɮवारा चयǓनत, 
इनोवेǑटव आइͫडया कȧ Įेणी के तहत सहायता Ĥदान ͩकए जाने 
वाले मामलɉ को छोड़कर जैसा ͩक ऊपर ǒबदं ु‘क’ मɅ उãलेख ͩकया 
गया है। ͩकसी भी मामले मɅ वीसीएफ-एसटȣ से सहायता 5.00 
करोड़ ǽपये स ेअͬधक नहȣं होगी और टȣबीआई के मामले मɅ 30 
लाख ǽपये से अͬधक नहȣं होगी (3 साल कȧ अवͬध के ͧलए 
सालाना 10 लाख ǽपये से अͬधक नहȣं)। 

8 Ǔनवेश के माÚयम से 
अपेͯ¢त ĤǓतफल 

क. इिÈवटȣ Ǔनवशे मɅ, पुनख[रȣद(बायबैक)/रणनीǓतक 
Ǔनवेश/आईपीओ के माÚयम से बाहर Ǔनकलने के समय 
ĤǓतफल 4% ĤǓत वष[ या मãूयांकन के अनुसार, जो भी 
अͬधक हो, होगा।  

ख. ऋण/पǐरवत[नीय (दèतावजे) - 4% ĤǓत वष[ 
(मǑहला*/Ǒदåयांग** उɮयͧमयɉ के ͧलए - 3.75% ĤǓत 
वष[) 



 
 

   

 
 

[* अ.ज.जा. (एसटȣ) मǑहला उɮयमी के èवाͧम×व वालȣ कंपनी के 
संबंध मɅ ͪवचार करने के ͧलए, एसटȣ मǑहला उɮयमी कȧ कंपनी 
मɅ कम से कम 51% Ǒहèसेदारȣ होनी चाǑहए और वह कंपनी कȧ 
Ĥबंध Ǔनदेशक होनी चाǑहए;  

** Ǒदåयांग उɮयͧमयɉ के मामले मɅ, Ǒदåयांग कãयाण ͪवभाग 
ɮवारा Ǒदåयांग के Ǿप मɅ अह[ता ĤाÜत करने के ͧलए जारȣ Ǒदशा-
Ǔनदȶशɉ का पालन ͩकया जाएगा।] 

9 पुनग[ठन / 
पुनǓन[धा[रण 

Ǔनवशे सͧमǓत ɮवारा मामला-दर-मामला के आधार पर शाͧमल 
åयवहाय[ता और मɮुदɉ के आधार पर मामलɉ (तनावĒèत मामलɉ 
सǑहत) मɅ पुनग[ठन/पुनǓन[धा[रण कȧ अनुमǓत दȣ जा सकती है। 
‘फंड मैनेजर’ अपनी वेबसाइट पर एक पǐरपğलोड करेगा, िजसमɅ 
ͪवͧभÛन Įेͨणयɉ के Ĥèतावɉ के सबंंध मɅ 
पुनग[ठन/पुनसɍरचना/पुनǓन[धारण मɅ शाͧमल सभी मुɮदɉ को 
èपçट ͩकया जाएगा, साथ हȣ उन पǐरिèथǓतयɉ को भी èपçट 
ͩकया जाएगा िजसमɅ पुनसɍरचना/पुनǓन[धारण लागू होगा।  

10 Ǔनकास तंğ  संचालन स े बाहर भगुतान, Ĥवत[कɉ/कंपǓनयɉ ɮवारा 
पुनख[रȣद/ǐरडेàपशन(मोचन), रणनीǓतक Ǔनवेश, èटॉक एÈसचɅजɉ 
पर ͧलिèटंग या ͩकसी अÛय Ǔनकास ĤͩĐया के माÚयम स े
बाहर Ǔनकलना (छोडना) 

 ͪवƣीय सहायता कȧ ĤकृǓत और कंपनी के Ĥदश[न के आधार 
पर मामला-दर-मामला के आधार पर बाहर (छोड़ने) Ǔनकलने 
कȧ ĤͩĐया Ǔनधा[ǐरत कȧ जाएगी। 

11 ĤǓतभǓूत संबंधी 
अपे¢ाएं (शतɏ) 

Ǔनवशे के दौरान Ǔनàनͧलͨखत ĤǓतभǓूतयɉ कȧ पǐरकãपना कȧ जा 
सकती है: 

क. योजना के तहत ͪवƣपोͪषत/सहायता ĤाÜत करने वालȣ 
पǐरयोजना कȧ संपͪƣयɉ को ĤǓतभǓूत के ͧलए Ĥभाǐरत ͩकया 
जाएगा। पǐरयोजना कȧ संपͪƣ मɅ भूͧम, भवन, संयंğ और 
मशीनरȣ और लाइसɅस/पेटɅट पर अͬधकार शाͧमल हɉगे। 

ख.बɇकɉ/ͪवƣीय सèंथाओं के पास ऋण के ͧलए आवेदन करने वालȣ 



 
 

   

 
 

कंपǓनयɉ के मामले मɅ मामला-दर-मामला आधार पर 
बɇकɉ/ͪवƣीय सèंथाओं के पास संपͪƣ पर समǾप Ĥभार। 

ग. Ĥवत[कɉ (Ĥमोटरɉ) ɮवारा रखे गए शेयरɉ का ͬगरवी रखना और 
कम स ेकम 26% Ǒहèसदेारȣ (Ǒहतधाǐरता) बनाना और जारȣ 
एवं चुकता (पेड-अप) पूजंी का 51% तक ͧलया जाएगा। 
हालांͩक, ͬगरवी रखे गए शयेरɉ का ĤǓतशत मामला-दर-मामला 
आधार पर तय ͩकया जाएगा। 

घ. पǐरसंपͪƣयɉ पर Ĥभार के अलावा, पोèट-डटेेड चके 
(पीडीसी)/इलेÈĚॉǓनक िÈलयǐरगं सͪव[स (ईसीएस) और वचन-पğ 
(Ĥॉͧमसरȣ नोɪस) ͧलए जाएंगे। 

ङ. पुनख[रȣद (बायबैक) समझौते के साथ Ĥवत[कɉ (Ĥमोटरɉ) कȧ 
åयिÈतगत गारंटȣ दज[ कȧ जाएगी। 

च. यǑद पǐरयोजना भूͧ म के Ǿप मɅ कोई रहन उपलÞध नहȣं है, तो 
उधारकता[ संपािæव[क ĤǓतभǓूतयɉ कȧ åयवèथा कर सकता है। 

छ. पǐरकिãपत ĤǓतभǓूतयां ͩकसी भी राÏय/कɅ ġȣय/èथानीय कानूनɉ 
आǑद का उãलंघन नहȣं कर सकती हɇ। 

ͩकसी अÛय योजना के तहत Ǔनवेश के ͧलए, कंपनी मɅ एसटȣ 
Ĥमोटर(रɉ) ɮवारा धाǐरत शयेरɉ को ͬगरवी रखा जाएगा। 

12 Ǔनͬधयɉ का उपयोग èवीकृत/ĤǓतबɮध Ǔनͬधयɉ और åययɉ को Ǔनͬधयɉ के उपयोग के 
Ǿप मɅ माना जाएगा। 

13 èवीकृǓत कȧ ĤͩĐया योजना के तहत कोई भी Ĥèताव दो सͧमǓतयɉ और चार चरणɉ स े
होकर गुजरेगा: 

क. अनुवी¢ण  सͧमǓत (èĐȧǓनगं कमटेȣ) (Ĥारंͧभक चरण): 
Ĥारंͧभक ͪवæलेषण के ͧलए Ĥèतावɉ को अनुवी¢ण  सͧमǓत 
(èĐȧǓनगं कमटेȣ) के सम¢ रखा जाएगा ताͩक यह देखा जा सके 
ͩक Ĥèताव पाğता मानदंड और Ĥारंͧभक मूãयांकन मापदंडɉ को 
पूरा कर रहे हɇ या नहȣं। अनुवी¢ण  सͧमǓत (èĐȧǓनगं कमेटȣ)  
ɮवारा मजूंरȣ के बाद Ĥèताव को ͪवèततृ मãूयांकन, बातचीत और 



 
 

   

 
 

संरचना के ͧलए ͧलया जाएगा। 

ख. Ǔनवेश सͧमǓत (अंǓतम चरण) 

(i) पाğ Ĥèतावɉ के मामले मɅ एएमसी ɮवारा तैयार ͩकए गए 
ͪवèततृ Ĥèताव पर èवीकृǓत के ͧलए Ǔनवेश सͧमǓत ɮवारा 
ͪवचार ͩकया जाएगा। 

(ii) एएमसी के सदंभ[ के ͧलए ͪवƣपोषक बɇकरɉ/ͪवƣीय सèंथाओं 
ɮवारा मूãयांकन ͩकए गए Ĥèतावɉ को भी उनके ɮवारा 
मãूयांकन के साथ Ĥèतुत ͩकए जा सकत ेहɇ। 

(iii) वीसीएफ-एसटȣ स ेसहायता कȧ माğा इस सͧमǓत ɮवारा तय 
कȧ जाएगी, साथ हȣ यह भी सǓुनिæचत ͩकया जाएगा ͩक 
पǐरयोजना के ͧलए Ĥमोटर के अंश योगदान सǑहत, अǓतǐरÈत 
ͪवƣीय आवæयकताओं को ͪवͧभÛन İोतɉ के माÚयम से जोड़ा 
जाएगा। 

ग.  कानूनी दèतावेजीकरण (Ĥलेखन) चरण: Ǔनवेश सͧमǓत ɮवारा 
èवीकृǓत ͧमलने के बाद, èवीकृǓत के Ǔनयमɉ और शतɟ के साथ 
Ǔनवेश करने वालȣ आमंǒğत कंपनी को आशय (उɮदेæय) पğ 
(एलओआई) जारȣ ͩकया जाएगा। एएमसी ɮवारा आवæयक कानूनी 
दèतावेज तैयार और ǓनçपाǑदत ͩकए जाएंगे। 

घ. संͪ वतरण चरण: उपरोÈत ĤͩĐया के पूरा होने के बाद, 
संͪ वतरण मंजूरȣ के Ǔनयमɉ और शतɟ के अनुसार ͩकया जाएगा। 
यǑद लाभाथȸ चाहे तो Ǔनवशेक कंपǓनयɉ को संͪ वतरण एक लॉट मɅ 
ͩकया जाएगा। इसके अलावा, Ǔनͬध सीधे लाभाथȸ के खाते मɅ 
Ǔनमु[Èत (जमा)  कȧ जाएगी। 

14. अनुवी¢ण 
सͧमǓत/Ǔनवेश 
सͧमǓत का गठन 

1. दोनɉ सͧमǓतयɉ मɅ एनएसटȣएफडीसी/ आईएफसीआई/ 
आईएफसीआई वɅचर ɮवारा नाͧमत ĤǓतǓनͬध हɉगɅ और बाहर स े
पया[Üत अनुभव रखने वाला एक ͪवशेष£ शाͧमल होगा। 

2. अनुवी¢ण सͧमǓत मɅ नाͧमत कोई भी ĤǓतǓनͬध Ǔनवेश सͧमǓत 
का ĤǓतǓनͬध नहȣं होगा। 



 
 

   

 
 

3. ĤाÜत Ĥèतावɉ का ͪवæलेषण करने के ͧलए èĐȧǓनगं कमेटȣ 
माͧसक/Ǔनयͧमत आधार पर बैठक  का आयोजन करेगी। 

4. Ĥ×येक सͧमǓत के अंतग[त कम से कम एक सदèय अनुसूͬ चत 
जनजाǓत वग[ का होगा। 

15. पǐरयोजना को पूरा 
करने कȧ समय सीमा 

क. पǐरयोजना के पूरा होने का समय पǐरयोजना के èवीकृत चरण 
मɅ लȣ गई पǐरकãपना के अनुसार योजना के तहत सहायता कȧ 
पहलȣ ͩकèत के संͪ वतरण कȧ तारȣख से यथाउãलेͨ खत अͬधकतम 
36 महȣने कȧ अवͬध के ͧलए माना जाएगा, िजसे 3 महȣने कȧ 
और अवͬध के ͧलए बढ़ाया जा सकता है, बशतȶयǑद देरȣ के कारणɉ 
को Ǔनवशे सͧमǓत ɮवारा Ûयायोͬचत माना जाता है।  

ख. काया[Ûवयन अनुसूची का अनुपालन न करने कȧ िèथǓत मɅ, 
èवीकृत राͧश का आग े का संͪ वतरण Ǔनवेश सͧमǓत ɮवारा 
अनुमोदन के अÚयाधीन होगा। 

16. Ǔनगरानी आईएफसीआई Ěèट ɮवारा आवͬधक दौरे, उɮयमɉ का Ǔनरȣ¢ण 
ͩकया जाएगा। योजना मɅ ĤगǓत के बारे मɅ जनजातीय काय[ 
मğंालय (एमओटȣए) को Ǔतमाहȣ ǐरपोट[ Ĥèतुत कȧ जाएगी। 

 
एनएसटȣएफडीसी कȧ भूͧ मका 
  

क. पाğ अनुसूͬ चत जनजाǓत उɮयमɉ के साथ (स)े आवेदन पğ ĤाÜत करना। 
ख. मौजूदा और नए चैनलɉ के माÚयम से साव[जǓनक आउटरȣच। 
ग. एनएसटȣएफडीसी के एक नाͧमत åयिÈत को èĐȧǓनगं और Ǔनवेश सͧमǓत का सदèय होना 

चाǑहए 
***** 


